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iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
ERASMUS+ AKREDITASYON PROGRAMI

(2021-2027)

2025 Y1l Basvuru Donemi Rehberi

GIRIS
Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2021-2027 yillarim kapsayan Uluslararasilasma Stratejik Plam kapsamindaki
hedefleri dogrultusunda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na Erasmus+ Okul Egitimi Akreditasyon Belgesi ve Erasmus+

Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi almak icin bagvurularini yapmistir. Bagvurularimiz, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan basarili bulunmus ve Mudirliigiimiiz iki alanda akredite edilmistir.

Bu rehber, Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Erasmus+ Akreditasyonu kapsaminda Mesleki Egitim alaninda,
okul ve kurumlarimiz tarafindan yapilacak 6grenci ve personel hareketliligi basvurular ve degerlendirme siireci
hakkinda bilgiler icermektedir.

Kurumlarimizin bagvuru yapmadan 6nce rehberi dikkatlice okumalari ve bagvurularini rehberde belirtilen usullere
uygun olarak gerceklestirmeleri, bagvurularinin basarili olmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Bagvuru Rehberi yaninda, Erasmus+ Programinin (2021-2027) politika hedefleri, dncelikleri, gerceklestirilebilecek
diger faaliyet tiirleri ve diger hususlar hakkinda Teklif Cagrisi ve Program Rehberi mutlaka incelenmelidir.

Erasmus+ Akreditasyonu Nedir?

Erasmus+ Akreditasyonu, Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir 6tesi degisim ve isbirligi yapmak isteyen
kurum/kuruluslar igin bir aragtir. Erasmus+ Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun
giiclendirilmesi amaciyla icerme, cesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa
miras1 ve gesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesini
desteklemektir. Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin proje basvurularimi kolaylastirmaya, yliksekdgretim
kurumlarinin bir araya gelerek isbirligi yapmalarina ve genglik alanindaki kurum ve kuruluslarin Avrupa Dayanisma
Programi kapsaminda proje basvurusu yapabilmelerine imkan tanir.

Erasmus+ Akredite Kurumu olarak Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilen Ana Eylem 1 firsatlarina daha basitlestirilmis erisim elde edecektir. Ilgili alanda basitlestirilmis yillik
finansman cagrilarina, akredite projeler sunacaktir. Bu projeler, Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii uhdesinde
bulunan okul ve kurumlarimizin Tekirdag 5 Yillik Uluslararasilasma Stratejisi amag ve hedeflerine katki saglayacak
hareketlilik bagvurular1 yapmalarina firsat saglamaktadir.

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Akreditasyonuna Okul / Kurumlar Nasil Dahil
Olabilir?

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Akreditasyonu kapsanminda bu firsatlardan yararlanmak isteyen okul
ve kurumlarimiz, Avrupa Komisyonu tarafindan yaymlanan Erasmus+ Program Rehberi’nde yer alan usul / esaslari
ve Miidiirliigiimiizce hazirlanan mevcut rehberi esas alarak Midiirliigiimiize hareketlilik bagvurularini sunabilirler.
Tekirdag MEM tarafindan olusturulacak komisyon degerlendirmesi sonucunda Erasmus Plan hedeflerine uygun
bulunan okullar, sunacaklar1 bagvurularin igerigine gére konsorsiyum iiyesi olarak personel ve 6grenci hareketlilik
firsatlarindan yararlanabilirler.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.103.01.0012.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2021%3A103%3ATOC
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/2021-erasmusplus-programme-guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/2021-erasmusplus-programme-guide_en.pdf

TANIMLAR / KISALTMALAR

Egitimin Uluslararasilasmasi: Uluslararasilasma kavrami; ¢ok kiiltiirlii, ¢ok dilli, ¢ok dinli, ¢ok renkli bir ortamda
diinyanin her yerinde gecerli bir egitim vermek ve oradan mezun olanin da diinyanin her yerinde is bulabilmesini ifade
etmektedir. Artan sinirlar aras1 6grenci akisi ve egitim programlarina egitimin uluslararasilasmasi denilmektedir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atist
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplar ifade eder.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan O0grenci ve 0gretmenlerimizin esit grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini
asmasi1 saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim
almalarinin saglanmasidir.

US: Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin bagli kurumlariyla beraber uluslararasilasmasi icin gerekli hedef, faaliyet
ve yiiriitme ilkelerinin belirlendigi Stratejik Plandir

European Skills Agenda: Avrupa Becerileri Giindemi, bireylerin ve igletmelerin daha fazla ve daha iyi beceriler
gelistirmesine ve bunlar1 asagidakileri yaparak kullanmasina yardimci olan bes yillik bir plandir.




A- ERASMUS+ AKREDITASYONU KAPSAMINDAKI AKTIVITELER

1. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu Genel Hedef

Erasmus+ tarafindan finanse edilen Mesleki Egitim Akreditasyonu genel olarak;

kapsayicilik ve ¢esitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik ederek,
ortak Avrupa mirasi ve ¢esitliligi hakkinda bilgiyi tesvik ederek,

Avrupa c¢apinda profesyonel aglarin  gelisimini  destekleyerek  Ogretmenin ve Ogrenmenin
Avrupa boyutunu giiclendirmeyi,

temel ve stirekli mesleki egitimin kalitesini artirarak (IVET, CVET),
basta dil 6grenimi olmak iizere temel yeterlilikleri ve capraz becerileri gili¢lendirerek,

mevcut ve gelecekteki is giicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan ige 0Ozgli becerilerin gelistirilmesini
destekleyerek,

en iyl uygulamalari paylasarak, yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojilerin kullanimini
tesvik ederek ve MEQ’deki &gretmenlerin, egitmenlerin, mentdrlerin ve diger personelin mesleki
gelisimini destekleyerek,

mesleki egitim saglayicilarinin  yiliksek kalitede hareketlilik projeleri yiiriitme kapasitesini ve
uluslararasilagma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini gelistirerek,

temel (IVET) ve siirekli (CVET) mesleki egitim ve Ogretimdeki herhangi bir 0Ogrenci igin
hareketliligi gercekci bir olasilik haline getirmek ve MEQ’in kalitesini ve etkisini artirmak igin
Ogrencilerin ortalama hareketlilik siirelerini artirarak,

ozellikle Avrupa arag ve gereclerini kullanarak yurt disindaki hareketlilik donemlerinin 6grenme
ciktilarinin  kalitesini, seffafligimi  ve taninmasimi tesvik ederek mesleki egitim ve oOgretime
iliskin Konsey Tavsiyesi’nin (Council Recommendation), Osnabriick Deklarasyonu’nun ve
Avrupa Beceriler Giindemi’nin (European SKkills Agenda) uygulanmasim; Avrupa Egitim
Alanr’nin da olusturulmasini hedeflemektedir.

2. Ozel Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.

Yabanci dil yeterliligi saglanmis 68renicilerin metal teknolojileri, tekstil-otomasyon, turizm ve saglik
alanlarinda is diinyasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip olmalarina katki sunmak,

Mesleki egitim alanindaki 6gretmenlerin giincel, yenilik¢i ve sektor odakli beceriler kazanmalarim
saglayarak ilimizin mesleki egitim kalitesini artirmak,

Avrupa Komisyonu’nun Avrupa Egitim Alani olusturulmasina katki saglama hedefi dogrultusunda
okullarin smir 6tesi degisim ve isbirligine girme kapasitelerini artirtp yiiksek kalitede hareketlilik
projeleri ile mevcut Avrupa agimizin gelistirilmesi’dir.




B- MESLEKI EGITiM ALANINDAKI ERASMUS+ AKREDITASYONU AKTIiVITE TURLERI
1. Personel Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri

Uygun
Katilimcilar

Uygun yerler

Oncelikler

- Isbas1 Gozlem (2-60 giin)

- Ogretme/ Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)

- Kurs ve Egitimler (2-30)

* Kurs ve egitimlerde kurs iicretleri katilime1 bagina toplamda 10 giin ile sinirhidir.

* Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim personel hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle
harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in gegerlidir.

- Tekirdag ili genelinde Miidiirliigiimiize bagli mesleki egitim veren resmi/6zel okul ve
kurumlarda gérev yapan 6gretmenler ve diger personel.

- Uygun katilimcilar arasinda temel mesleki egitim ve 6gretimde (iVET) ve siirekli mesleki
egitim ve ogretimde (cVET) calisan 6gretmenler, egitmenler ve diger tiim ogretim dist
uzmanlar ve personel bulunur.

*Katilimcilar, gonderen kurulusta ¢alisiyor olmali veya kurulusun temel faaliyetlerinin
uygulanmasina yardimci olmak i¢in gdnderen kurulusla diizenli olarak ¢alistyor olmalidir
(6rnegin, dig egitmen, uzman veya goniilli olarak).

Faaliyetler, AB {iyesi bir iilkede veya AB iiyesi olmayan Program iilkelerinden birinde
gerceklesmelidir.

Ayrica, Erasmus Akreditasyonuna sahip kuruluslar isbasi izleme ile 6gretme/egitim
gorevlendirmeleri i¢in katilimcilart Program tiilkesi olmayan

2.2. Mesleki Egitim Alaninda Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Hedefleri: iilkelere de
gonderebilir. (Bkz. Erasmus+ Rehberi Regions 1-14)

Daha once Erasmust+ Programi’ndan yararlanmamis okul ve kurumlara bagvuru
asamasinda Oncelik verilecektir.




2. Ogrenici Hareketliligi

Hareketlilik
Tiirleri
Uygun
katilimcilar

-Beceri Yarigmalarina Katilim (Skills Competitions) (1 — 10 giin)
-Mesleki Egitim Ogrencilerinin Kisa Donemli Ogrenme Hareketliligi (10 — 89 giin)

-Mesleki Egitim Ogrencilerinin Uzun Dénemli Ogrenme Hareketliligi (ErasmusPro) (90—
365 giin)

*Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim 6grenci hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle
harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilikler i¢in
gecerlidir.

Beceri Yarigmalarina Katilim: Mesleki Egitim &grencileri yurt disindaki beceri
yarigmalarina katilabilir. Aktivite sirasinda &grencilere eslik eden personel, mentorler
veya uzmanlar i¢in de finansman saglanir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Kisa Siireli Staj Hareketliligi: Mesleki Egitim dgrencileri,
yurt digindaki bir sirkette, Mesleki Egitim alaninda veya is giicli piyasasinda aktif olan
baska bir kurulusta staj yapabilirler. Staj donemi giiglii bir is temelli bilesen i¢ermeli ve
her katilimet i¢in bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir.

*Daha az firsata sahip katilimcilar igin, gerekgelendirilirse minimum 2 giin siire ile
hareketlilik organize edilebilir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Uzun Siireli Staj Hareketliligi (ErasmusPRO): Mesleki
Egitim 6grencileri, bir ortak Mesleki Egitim saglayicisinda, bir sirkette veya MesleKi
Egitim alaninda veya is giicli piyasasinda aktif olan bagka bir kurulusta yurtdisinda
Ogrenim gorerek daha uzun bir siire gecirebilirler.

*Staj donemi giiglii bir ig temelli bilesen icermeli ve her katilimei1 i¢in bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Grup Hareketliligi (2-30 giin): Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogrencilerinin Grup Hareketliligi: Génderen kurulustan bir grup dgrenen, yurtdisindaki
bir ortak Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicisinda akranlariyla birlikte 6grenme zamani
gegirebilir. Gonderen kurulus, 6grenme etkinliklerini ev sahibi iilkedeki bir ortak Mesleki
Egitim ve Ogretim saglayicisiyla isbirligi icinde tasarlamalidir. Génderen kurulustan
Ogretmenler, egitmenler veya diger nitelikli egitim personeli, etkinligin tamami boyunca
ogrencilere eslik etmeli ve 6grenme siireglerine rehberlik etmelidir. Gerektiginde, diger
yetigkinler de eslik eden personeli desteklemek icin eslik eden kisiler olarak hareket
edebilir.

- Temel ve siirekli mesleki egitim veren resmi/6zel okul ve kurumlarda kayith 6grenciler
ve ¢iraklar. Katilimeilar uygun bir temel ve siirekli mesleki egitim programina kayitl
olmalidur.

-Mesleki egitim ve 6gretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlar (eski ¢iraklar
dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar programa katilabilirler. Katilimcilarin
mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda,
uygunluk siiresi hizmet siiresi kadar uzatilacaktir. Grup hareketliligindeki katilimcilar
uygun bir iVET programina kayith olmalidir.




Uygun yerler

Oncelikler

Faaliyetler, AB {iyesi bir lilkede veya AB iiyesi olmayan Program iilkelerinden birinde
gerceklesmelidir.

Daha o6nce Erasmus+ Programi’ndan yararlanmamis okul ve kurumlara basvuru
agsamasinda Oncelik verilecektir.




3. Desteklenen Diger Aktiviteler

Hareketlilik
Tiirleri
Uygun
Katilimcilar

Uygun Yerler

- Davetli Uzmanlar (2-60 giin)
- Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365 giin)
- Hazirlik Ziyaretleri

Davetli Uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmeye yardimci
olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarin veya diger kalifiye uzmanlari
davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar okul personeline egitim verebilir, yeni
Ogretim yoOntemleri veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina
yardimci1 olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuruluslar yurtdisinda staj
donemi gecirmek isteyen Ogretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus
aktiviteyi olusturmak i¢in destek alirken, katilimeinin seyahat ve bireysel destegi gonderen
kurum tarafindan saglanacaktir.

(Bu amag dogrultusunda Erasmus+ finansmani i¢in bagvuru yapilabilir.)

Hazirlik Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gerceklesmeden once ev sahibi ortaklarina bir
hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik ziyaretleri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel
veya Ogrenci hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik bir
gerekgesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesini
iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, daha az firsat firsatlara sahip katilimcilarin
hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla ¢alismaya baglamak
icin veya daha uzun hareketlilik faaliyetleri diizenlemek i¢in hazirlik ziyaretleri organize
edilebilir. Personele kurs veya egitim faaliyeti hazirh@inda hazirlik ziyaretleri
diizenlenemez.

Davetli uzmanlar, kendilerini davet eden kurulusun ihtiyaglari ve hedefleriyle ilgili
uzmanlia sahip baska bir Program Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program Ulkesinde bir 6gretmen
egitim programina (veya benzer bir egitim programi) kayith yada yakin zamanda mezun
olmus olan egitmenler veya egitimciler i¢in mevcuttur.

Hazirhik ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

Istisnai olarak, uzun dénem &grenme hareketliliginde yer alacak dgrenciler ve herhangi bir
faaliyet tiiriinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri i¢in hazirlik ziyaretlerine
katilabilirler.

Hazirlik ziyaretleri, AB tiyesi bir iilkede veya AB {iyesi olmayan Program iilkelerinden
birinde gergeklesmelidir.




C- TEKIRDAG iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU ULUSLARARASILASMA STRATEJiSI

Tekirdag Milli Egitim Midiirliigii’niin 2021-2027 yillar1 arasinda siirdiirecegi Erasmus+ Akreditasyon faaliyeti
21.Ylzy1l Yeterliliklerinin gerektirdigi modern egitim ortamlarinda degisime ve gelisime agik insan odakli kaliteli
egitim Ogretim imkani saglayan uluslararasi akredite gilivenilir bir kurum olmak vizyonuna sahip kurum ve
kuruluslar1 destekleyecek sekilde planlanmugtir.

e Dahil etme ve gesitlilik konularina vurgu yapan,
e (evresel siirdiiriilebilirlik ve sorumluluk faaliyetlerine dahil olan,
e Dijital egitim — sanal is birligi, sanal hareketlilik ve karma hareketlilikleri icerecek faaliyetleri ile

e Erasmus+ kuruluslart agina aktif katilim genel hedeflerine odaklanan proje teklifleri konusunda caligma
yapan kurum ve kuruluslarin teklifleri dncelikli konular igerisinde yer alacaktir.
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1. Mesleki Egitim Hedef Tamimlar:

1.1.Hedef-1
Tanim:
Yabanci dil yeterliligi saglanmis 6grenicilerin metal teknolojileri, tekstil-otomasyon, turizm ve saglik alanlarinda is

diinyasinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip olmalarina katki sunmak

Aciklama:

Tekirdag ili, uluslararasi sirketlerin bulundugu ve turizm, metal teknolojileri, tekstil-otomasyon ve saglik gibi
oncelikli sektorlere sahip stratejik bir bolgedir. Bolgenin ve iilke ekonomisinin giiclenmesi, bu sektorlerde
calisabilecek nitelikli ve yabanci dil bilgisine sahip is giicliniin yetistirilmesine baglidir. Uluslararasilagma
calismalarinin gelistirilmesi, 6grenicilerin yurt disinda aldig1 egitimler, gerceklestirdikleri staj faaliyetleri gibi
etkinliklerle edindikleri bilgi ve becerilerin okullarda ve kurumlarda paylasilmasi, bolgede ihtiya¢ duyulan nitelikli

eleman yetistirilmesine 6nemli 6l¢lide katki saglayacaktir.

Bu tiir uluslararas1 deneyimlerin kazandirdig1 beceriler ve teknik bilgi transferi, mesleki egitim kalitesini artirarak
sektoriin gereksinimlerini karsilayacak donanimli bireylerin yetistirilmesine olanak taniyacaktir. Ayrica 6grenicilerin
uluslararast bir perspektif kazanmasi, rekabet giicli yiiksek bir ig giicii olusturulmasini destekleyecek ve yerel
ekonominin bilyiimesine ivme kazandirabilecektir. Ozellikle yabanci dilde yeterlilik ve sektdre uygun teknik bilgi,
uluslararasi girketlerin dinamik sektorlerin taleplerini karsilayacak nitelikli ig gilicii olusturulmasimni saglayarak

bdlgenin ve iilkenin ekonomik kalkinmasina katki saglayacaktir.

Siire:
Ogrenicilerin hareketlilik dncesinde yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasi ve hareketlilik esnasinda hedef dili
kullanma sans1 bulmalar1 kendi alanlarinda daha kalifiye olabilmeleri adina 6nem arz etmektedir. S6z konusu yabanci

dil becerilerinin hareketlilik sonrasinda kazanilmasi hedeflenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme:

Ogrenicilerin yabanci dil konusundaki ilerlemeleri hareketlilik 6ncesinde ve sonrasinda uygulanacak olan &n test ve
son testlerle tespit edilecektir. Ogrenicilerin kalifiye olma durumlari ise Avrupa genelinde 6grencilerin ve galisanlarin
siir Gtesi hareketliligini, yagsam boyu 6grenimi ve mesleki gelisimi desteklemeyi amaglayan Avrupa Yeterlilikler

Cergevesinde belirlenen olgiitlere gore degerlendirilecektir.
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1.2. Hedef-2
Tamm:
Mesleki egitim alanindaki 0gretmenlerin giincel, yenilik¢i ve sektdr odakli beceriler kazanmalarimi saglayarak

ilimizin mesleki egitim kalitesini artirmak

Aciklama:

Mesleki egitim, bireylerin i giicii piyasasina daha etkin bir sekilde katilabilmelerini saglamak ve sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlar yetistirmek adina biiyiik nem tasimaktadir. [limizin mesleki egitim kalitesini artirmak
icin 6gretmenlerin giincel, yenilik¢i ve sektdr odakli beceriler kazanmalarini saglamak hem dgretmenlerin mesleki

gelisimini hem de 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artiracaktir.

Mesleki egitimin kalitesi, egitimle sektdr arasindaki giiclii is birligiyle dogrudan iliskilidir. Ogretmenler, sektor
profesyonelleri ile is birligi yaparak gergek is ortamlariyla i¢ i¢e olmali, 6grencilerine pratik beceriler kazandiracak
uygulamali egitim olanaklar1 sunmalidir. Sektorle yapilan is birlikleri, staj programlar1 ve is yeri egitimleri,
Ogretmenlerin mesleki bilgilerini gilincellemelerini ve Ogrencilerin sektdre yonelik yetkinliklerini artirmalarini

saglamaktadir.

Siire:

Mesleki egitimde 6gretmenlerin giincel, yenilik¢i ve sektdr odakli beceriler kazanmalari igin akreditasyon siireci
yeterli olacaktir. {limizde halihazirda bulunan toplam 41 mesleki egitim kurumunda gérev yapan hedef alanlardaki
Ogretmenlerin yurt dist hareketliliginin saglanmasi ile bu hedefe katki sunulmus olunacaktir. Hareketlilik siiregleri
tamamlandiktan sonra mesleki egitim kalitesinde gozle goriiliir bir artis yasanmasi beklenmektedir. Ancak bu
gelisim, siirekli yenilik¢i yaklasimlar, sektorle giiclii is birlikleri ve egitim politikalarinin siirekli giincellenmesi ile
miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla, siirdiiriilebilirlik igin bu siirecin diizenli araliklarla yeniden gézden gecirilmesi

Onem arz etmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme:

Kullanilacak 6lgme araglariyla bu alandaki gelisim izlenebilir. Yapilacak hareketlilikler oncesi Mutabakat
Anlasmasi, Anket Formlari, Hareketlilik Degerlendirme Formlari, Hareketlilik Rapor Sablonlari, Hareketliliklerde
Yapilacaklar Listesi, Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Formlari hem bu hedef i¢in hem de uluslararast
hareketliliklerde kaliteyi arttirma hedefi i¢in kullanilabilecek bazi araglar arasindadir. Ayrica 6gretmenlerin egitimde
kazandiklar1 yeni becerilerin sinif igindeki uygulamalar1 ve dgrencilerle etkilesimi, 6gretmenlerin egitimde dijital
araglar, simiilasyonlar, sanal siniflar veya diger teknolojik araglar1 kullanma orani, sektor temsilcilerinin 6gretmenler
ve Ogrenciler hakkinda verdigi geri bildirimler, is gilicii piyasasindaki egilimler ve sektor talepleriyle egitim
iceriklerinin uyumunun izlenmesi ve mezun Ogrencilerin is bulma oranlari ve mesleki alaninda sektore

entegrasyonlar1 s6z konusu hedefin basar1 gostergeleri olacaktir.
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1.3. Hedef-3

Tamm:
Avrupa Komisyonu’nun Avrupa Egitim Alani olusturulmasina katki saglama hedefi dogrultusunda okullarin sinir
Otesi degisim ve igbirligine girme kapasitelerini artirip yiiksek kalitede hareketlilik projeleri ile mevcut Avrupa

agimizin gelistirilmesi

Aciklama:

Avrupa Komisyonu, Avrupa Egitim Alan1 ad1 verilen bir projeyi hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu, Avrupa'daki
egitim sistemlerinin daha uyumlu, erisilebilir, esitlik¢i ve kaliteli hale gelmesini saglamak amactyla yapilan bir
girisimdir. Egitimdeki uyum, dijitallesme, beceri gelisimi ve sinir Otesi isbirligi gibi temalar bu alanin temel yap1
taglar1 arasindadir. Sinir 6tesi degisim ve igbirligi bu ¢abanin 6nemli unsurlarindandir. Okullar arasinda egitimdeki
esitsizlikleri azaltmak, kaliteli egitim firsatlarini tiim 6grencilere sunmak ve daha giiclii bir egitim alani olugturmak
icin igbirligi yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in okullarin sinir 6tesi igbirligi yapma
yeteneklerini artirmak ve bu igbirliklerini yiiksek kaliteli hareketlilik projeleri araciligiyla desteklemek
gerekmektedir. Bu siirecle, okullarin daha fazla uluslararasi deneyim kazanmasi, 6grencilere farkl kiiltiirlerde egitim
firsatlar1 sunulmasi, 6gretmenlerin yeni beceriler edinmesi ve Avrupa capinda gii¢lii bir egitim ag1 kurulmasi

saglanacaktir.

Siire:

“Avrupa Komisyonu’nun Avrupa Egitim Alani olusturulmasina katki saglama hedefi dogrultusunda okullarin sinir
Otesi degisim ve igbirligine girme kapasitelerini artirip yiiksek kalitede hareketlilik projeleri ile mevcut Avrupa
agimizin gelistirilmesi” hedefine her proje déneminde daha ¢ok yaklasmaktayiz. il genelindeki bircok mesleki egitim

kurumunun akreditasyon siiresince Avrupa agina katilmasi beklenmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme:

Proje kapsamina dahil edilen &grenicilerle yar1 yapilandirilmis 6lgme degerlendirme teknikleri ile miilakatlar
yapilacak, gelecege doniik hayalleri, diinyay1 yorumlama bigimleri sorgulanacaktir. Hareketlilik 6ncesi ve sonrasinda
Ogrencilere 6z kavram Olcegi, kendini degerlendirme envanteri gibi psikometrik Ozellikleri yeterli Olgekler
uygulanarak ogrenicilerin bagka iilkelerdeki egitim sistemine dahil olma siireclerinin kendilerine yaptiklar1 egitim
yatirimlarinin {izerindeki etkisi incelenecektir. Mesleki egitim alanindaki okullarin gelistirdikleri yurt dist ortakliklar

ve dahil olduklar1 networkler s6z konusu hedefin diger bir gostergesi olacaktir.

Not: Miidiirliigiimiizce, Erasmus Plan’da yer alan hedeflerin kapsam ve iceriginde degisiklik yapilmasi durumunda,

plamin giincel hali esas alinacaktir.
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D- OKUL VE KURUMLAR iCIN BASVURU USULLERI

1. Basvuru Oncesi Kayit

1.1.EU Login Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu kapsaminda basvuru yapacak kurumlarimizin, dncelikle
Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine bireysel olarak kaydolmalar1 ve EU Login (eskiadiylaECAS) kullanici
hesabi edinmeleri gerekmektedir. EU Login hesabiniz mevcut degilse liitfen 6nce kaydolunuz: http://bit.ly/1eQkFOO

1.2. OID Nedir? OID Nasil Alinir?

Hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek isteyen tim kurumlarimizin; Avrupa Komisyonu Kurum Kayit Portalina kayit
yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik numarasi (“Organisation ID”) almak zorundadir.

“Organisation ID” almak i¢in izlenmesi gereken adimlar:

e  Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kayit olunmali1 ve bir EU Login hesabi olusturulmalidir:

e EU Login Web Sayfas1 (https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cqi)

o  Kurum Kayit Portalina girig yapilarak bagvuru yapacak kurum adina “Organisation ID” alinmalidir:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation

e  Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni Portal’a kurum adina onaylanmus tiizel kisilik formunun
eklenmesi de zorunludur:

e  Tiizel Kisilik Formu (https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities en)

1.3. Basvuruda Gerekli Belgeler ve Genel Kurallari

Turnaportal’da yer alan ilanda istenilen kanitlayici belgelerin sisteme yiiklenmesi gereklidir aksi durumda eksik
belge olarak degerlendirilecektir.
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1.4. Basvuru Basamaklan

1.4.1. Basvurular TURNAPortal adresinden yapilacaktir.

1.4.2. Bagvuru formlar1 kurum miidiiri tarafindan doldurulmalidir. Kurum miidiirii Turna Portal sistemine kendi

e-devlet bilgileri ile giris yapmalidir.

1.4.3. Turna sisteminde proje hesap yetkilisi olmayan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda goérevli olan

okul mudirlerinin  sisteme  kurumsal

saglayabilmesi ve  konsorsiyum  bagvurusu

gergeklestirebilmesi igin e-devlet araciligiyla sisteme giris sagladiktan sonra bireysel hesabinda yer
alan Personel Bilgileri alaninda personel bilgisi ekle butonuna tiklanir ve personel bilgisi ekleme

islemi gerceklestirilir.

Bireysel =
_ Kisisel Bilgiler Egitim Bilgileri
B sasvurular
@  THY Indirim Kodu Onaylanan Personel Bilgisi
*]  Veli Giri

Unvan

Ogretmen

Gérev

Ogretmen

Onay Bekleyen Personel Bilgisi

¥, MEB Bilgi Guncelle

Brans

Bilisim Teknolojileri

Kurum

SAMSUN il Milli Egitim Madarlaga

14.4. Yukarida yer alan islemler tamamlandiktan sonra Turna sisteminde hesap yetkilisi olmayan

personellere sisteme girdiginde Kurumsal hesap meniisii goriintiilenir.

1.4.5. Milli Egitim Midirliklerinde yer alan personeller Turna sisteminde kurumsal hesap yetkilisi olarak
atandiktan sonra sisteme giris yapildiginda kurumsal alami agilacak ve buradan giris gerceklestirilir.
Konsorsiyum iiyesi bagvurusu kurum miidiiriiniin kurumsal hesab ile yapilmalidir.

Baglantili Hesaplar

B Kurumsal ) Bireysel

e Proje Sektérii

= Proje Tiirli

Girig

o THY PROMOCODE KULLANIM KOSULLARI, BASVURU

ADIMLARI VE KILAVUZLAR
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https://turnaportal.ua.gov.tr/

1.4.6.

1.4.7.

1.4.38.

Kurumsal penceresindeyken, “Kurum” se¢imi yapildiktan sonra “Proje Sektorii” alaninda Okul
Egitimi (SCH) alani seg¢ilir.

Kurum se¢imi ve Proje Sektorii secimi yapildiktan sonra Girig butonuna tiklanir. Giris butonuna
tikladigimizda kurumunuzun segtiginiz proje tiiriine ait ilan, bagvuru ve Turna Proje bilgilerinin yer
aldig1 ana sayfa meniisiine yonlendirme yapilir.

Turna Portal sistemine girildiginde sol tarafta bulunan meniiden “Konsorsiyum Bagvuru” bdoliimiine
tiklanir.

flanlar boliimiinden:

Tekirdag il Mem- 2025 Yili Mesleki Egitimi Akreditasyonu Konsorsiyum Bagvurusu ilanina tiklayarak

veya

https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/konsorsiyum/basvuru/list?ilanGuidld=e8c23a19-fe89-4e9d-aecf-

c6eb21a8b50a&ilanGuidAnahtar=071f0040-ech4-4e67-ad90-695a169974e4 baglant: linki tizerinden direkt

basvuru yapilabilir.

1.4.9.

Basvurunuzu, Eramus Akreditasyon Basvuru Rehberi’ne uygun yaptiginizdan emin olunuz.

Bagvuru formu temel olarak 3 boliimden olusmaktadir:

1. Boliim: Okul/kurum bilgileri

2. Boliim: Okul/kurumun proje deneyimi ve personel yeterlilikleri
3. Boliim: Ihtiyag Analizi

4. Boliim: Beyan ve Onay

Not: Okulunuzun eTwinning Avrupa Kalite Etiketi yok ise liitfen ilgili alana “Kalite Etiketimiz Y oktur”

ibaresi olan evraki pdf formatinda sisteme yiikleyiniz.

Basvurunuzun gegerli olmas i¢in biitiin boliimler tamamlandiktan sonra “GONDER” butonuna basarak basvuru
isleminizi tamamlamaniz gerekmektedir.

1.5. Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

Tekirdag Il MEM Erasmus Mesleki Egitim Konsorsiyum Projesi i¢in bagvuru formu doldurulmustur.

Bagvurumuz Tekirdag Erasmus Akreditasyonu Basvuru Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerini
kargilamaktadir.

Bagvuru formundaki tiim ilgili alanlar doldurulmustur.

Program rehberinde yayilanan bagvuru son tarihine uygun basvuru yapilmstir.

Bagvuruda yer alan bilgiler tarafiimzca girilmistir.
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E- DEGERLENDIRME

1. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Secim Siireci

Bagvurularini yapan okul ve kurumlarimizin basvurular1 Erasmus Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.
Erasmus Koordinasyon Kurulu iiyeleri; konusunda uzman, daha 6nce hareketlilik projelerinde yer almis, proje yazma

ve yiiriitme konularinda deneyimli, yurt dis1 igbirlikleri bulunan personel ve yoneticilerden olusacaktir.

Okul ve kurumlardan gelen her bagvuru, Uluslararasilagma Stratejisi hedefleri ¢ercevesinde, belirlenen konular ve/veya
oncelikli alanlar kapsaminda degerlendirilecektir. Bagvuru yapan okul/kurumun puani; bagsvuru formunda alinan puan
ve Erasmus Koordinasyon Kurulu degerlendirmesi sonucu belirlenecektir. Puana gore siralama yapilarak o yil i¢in

planlanmus hareketlilik kotas1 kadar okul/kurum belirlenecektir.

Basvurularin kalitesi asagidaki kriterlere gore degerlendirilecektir.

Ayni ¢agr1 donemi i¢in belirlenen hareketlilik sayilarindan daha fazla bagvuru olmasi durumunda, bagvurular aldiklar
puanlarin ortalamasina gore biiyiikten kii¢iige dogru siralanir. Cagri donemi igin belirlenen hareketlilik sayisi sinir1

i¢inde kalan kurumlar Konsorsiyum Uyesi olarak belirlenir.

Soru

Proje kapsaminda katilacaklar1 faaliyetler sonucunda katilimcilarin hangi yeterlilikleri
kazanmalari/gelistirmeleri planlanmaktadir? Kurumunuz ag¢isindan elde edilecek kazanimlar
nelerdir?

Konsorsiyumda yer alarak edineceginiz yetkinlik, deneyim ve kazanimlar1 kurumunuzun stratejik
gelisimine nasil entegre edeceksiniz?

Yukarida se¢mis oldugunuz faaliyetin gerceklestirilebilmesi i¢in program iilkelerindeki okul ve
kurumlar ile iletisiminiz var m1? Varsa bu kurumlar ile yapmis oldugunuz ¢alismalar ve isbirlikleri

nelerdir? Yoksa ev sahibi kurumu nasil bulmay1 planliyorsunuz? Liitfen detayli agiklaymiz

Konsorsiyumda elde edeceginiz bireysel (katilimcilar i¢in) ve kurumsal kazanimlar1 kurum iginde
kurum diginda ve diger paydaslarla nasil paylasacaksiniz? Liitfen yayginlagtirma planinizi anlatiniz

Katilimcilarin (6gretmen ya da 6grenci) yabanci dil becerilerini, hareketlilik 6ncesi nasil gelistirmeyi
planliyorsunuz? Dilsel, kiiltiirel ve mesleki (pegadojik) hazirlik planiniz1 liitfen detayl sekilde
aciklaymiz

Proje faaliyetleri sonunda elde edilecek bireysel ve kurumsal kazanimlari nasil 6l¢eceksiniz ve
degerlendireceksiniz?

Uluslararasi hareketliliklere hangi personel ve 6grenci profillerini dahil etmeyi planliyorsunuz?

Okulunuzun TUBITAK proje ve programlarindaki deneyimini aciklayimz? (2204 A,B, C, D, 4006
vb)

Not: Zorunlu bir degisiklik durumunda turnaportal’da yer alan puanlama esas alinacaktir.
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2. Basvurularin Kabulii ve ilam

Bagvurular, yukarida belirtilen Kriterlere gore degerlendirilecektir. Desteklenmesi uygun bulunan katilimei kurumlar, Ulusal
Ajansin hareketlilik projeleri sonuclarini duyurmasinin ardindan Miidiirliigiimiiz tarafindan ilan edilecektir.

3. Sozlesmelerin imzalanmasi

Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve bagvurular1 uygun bulunan katilime1 kurumlar arasinda ortaklik sdzlesmesi
imzalanir.

Konsorsiyum iiyesi kurumlarla Miidiirliiglimiiz arasinda sézlesme imzalanmadan 6nce katilime1 kurumlarin basvurulari
kapsaminda yaptiklar1 harcamalar uygun harcama degildir. Yararlanici kurumun sézlesme oncesinde yapacagi harcama
ve giderlerden Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu tutulamaz.

4, Calisma Takvimi

Tarih Faaliyet
17 Aralik 2024 *Bagvuru ilaninin yayimlanmast
17 Ocak 2025 Saat: 23:59 Bagvuru ilanin sona ermesi

**Aday Konsorsiyum iiyesi okul/kurumlarin belirlenmesi ve Tiirkiye Ulusal

19 Subat 2025 .
Ajansi’na bagvuru yapilmasi

- ***Sonuclarin Duyurulmasi ve Ortaklik Sézlesmelerinin imzalanmasi

- Yararlanicilarin Segilmesi (Ogrenci, 6gretmen)

- Hareketliliklerin Baglangici

- Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

- Raporlama Siireci

*Bagvurular, turnaportal.ua.gov.tr adresinde yer alan “Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii 2025 Y1li Mesleki Egitim Konsorsiyum
Bagvurusu” ilanina elektronik ortamda yapilacaktir.

**Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii niin konsorsiyum iiyesi olarak okul/kurumlar adina bagvuru yapmasi, bagvurusu
yapilan tiim okul/kurumlarin konsorsiyumda yer alacagi anlamina gelmemektedir. Konsorsiyum iiyelerinin ve hareketlilik
sayilarinin belirlenmesinde yetkili kurum Tiirkiye Ulusal Ajansi’dir.

***T{irkiye Ulusal Ajansi tarafindan bagvuru sonuglarinin agiklanmasi ve devamindaki siirecin isleyisi ile ilgili bir

takvim olmadig1 i¢in takvimlendirme yapilamamaktadir. Siireg ile ilgili bilgilendirme Midiirligiimiiz Ar-Ge Birimi
tarafindan yapilacaktir.
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5. Goruniirliikk Kurallar

Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin Erasmus+ Konsorsiyum Hareketlilik programlarina dahil olan katilimci
okullar, faaliyetlerini kendi sosyal medya kanallari, yazili ve gorsel basin ve posta yoluyla duyuracaktir. Bununla
birlikte katilime1 kurum; gerceklestirilen faaliyetlerini Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii sosyal medya kanallarin
kullanarak yayginlastirilmasi konusunda isbirligi yapar ve katki saglamay1 taahhiit eder.

Kurumlar dijital platformlarda Tekirdag I1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Erasmus+ Konsorsiyum Hareketlilik
faaliyetleri i¢in tamimlanan goriinlirlik materyallerini tiim yayginlastirma kanallar1 tiizerinde kullanmasi
gerekmektedir.

Bunlar;
*Mail

*X
*Instagram sosyal medya platformlar1 Tekirdag Milli Egitim Miidiirligii Erasmus+ Konsorsiyum hareketlilik
faaliyeti i¢in olusturulmus kanallardir.

Katilimer kurum basili materyal hazirlarken, Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Konsorsiyum
hareketlilik faaliyetleri i¢in tasarlanan logo ve gorsel materyal kullanimini taahhiit eder.

Ayrica, okul/kurumlar yapmis oldugu tiim alt programlarda bulunan yerel, bolgesel ve uluslararasi faaliyetlerde elde
edinilen kazanimlarin;

*Personel ve dgrencilere,

*Okul/kuruma,

*Bolgede bulunan diger okul/kurumlara,

*Ulusal bazda ve AB diizeyinde ilgili tiim ortaklarina saglayacagi katkilar1 hedef kitle ve paydaslaria (Ulusal ve
AB diizeyinde) yayginlastirmay: taahhiit eder.

Not: Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans’mn Erasmus+ 2025 Basvuru Dénemi
icinde yapacagi degisiklikleri bu rehber i¢in uyarlama hakkina sahiptir. Bu rehberde deginilmemis konularda ya da
rehber ile ¢elisen noktalarda Erasmus+ Programi Rehberi (2021-2027) esas alinacaktir.

Bilgi ve sorulariniz igin: arge59@meb.gov.tr / tekirdagarge59@gmail.com
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