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TEKIRDAG
iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
ERASMUS+ AKREDITASYON PROGRAMI

(2021-2027)

2025 Y1l Bagvuru Donemi Rehberi

GIRIS
Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2021-2027 yillarmm kapsayan Uluslararasilasma Stratejik Plam1 kapsamindaki
hedefleri dogrultusunda Tirkiye Ulusal Ajansi’na Erasmus+ Okul Egitimi Akreditasyon Belgesi ve Erasmus+

Mesleki Egitim Akreditasyon Belgesi almak i¢in bagvurularini yapmustir. Bagvurularimiz, Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan basarili bulunmus ve Midiirliigiimiiz iki alanda akredite edilmistir.

Bu rehber, Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Erasmus+ Akreditasyonu kapsaminda Okul Egitimi alaninda,
okul ve kurumlarimiz tarafindan yapilacak 6grenci ve personel hareketliligi basvurular ve degerlendirme siireci
hakkinda bilgiler icermektedir.

Kurumlarimizin bagvuru yapmadan once rehberi dikkatlice okumalar1 ve bagvurularini rehberde belirtilen usullere
uygun olarak gerceklestirmeleri, bagvurularinin basarili olmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bagvuru Rehberi yaninda, Erasmus+ Programinin (2021-2027) politika hedefleri, 6ncelikleri, gerceklestirilebilecek
diger faaliyet tiirleri ve diger hususlar hakkinda Teklif Cagris1 ve Program Rehberi mutlaka incelenmelidir.

Erasmus+ Akreditasyonu Nedir?

Erasmus+ Akreditasyonu, Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir 6tesi degisim ve isbirligi yapmak isteyen
kurum/kuruluslar igin bir aragtir. Erasmus+ Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun
giiclendirilmesi amaciyla igcerme, cesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa
miras1 ve gesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesini
desteklemektir. Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarimin proje basvurularini kolaylastirmaya, yiiksekogretim
kurumlarinin bir araya gelerek isbirligi yapmalarina ve genglik alanindaki kurum ve kuruluslarin Avrupa Dayanisma
Programi kapsaminda proje basvurusu yapabilmelerine imkan tanur.

Erasmus+ Akredite Kurumu olarak Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilen Ana Eylem 1 firsatlarina daha basitlestirilmis erisim elde edecektir. Ilgili alanda basitlestirilmis yillik
finansman gagrilarina, akredite projeler sunacaktir. Bu projeler, Tekirdag 1l Milli Egitim Miidiirliigii uhdesinde
bulunan okul ve kurumlarimizin Tekirdag 5 Yillik Uluslararasilagsma Stratejisi amag ve hedeflerine katki saglayacak
hareketlilik bagvurular1 yapmalarina firsat saglamaktadir.

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Akreditasyonuna Okul / Kurumlar Nasil Dahil
Olabilir?

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Akreditasyonu kapsanminda bu firsatlardan yararlanmak isteyen okul
ve kurumlarimiz, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Program Rehberi’nde yer alan usul / esaslari
ve Miidiirliigiimiizce hazirlanan mevcut rehberi esas alarak Midiirliigiimiize hareketlilik bagvurularini sunabilirler.
Tekirdag MEM tarafindan olusturulacak komisyon degerlendirmesi sonucunda Erasmus Plan hedeflerine uygun
bulunan okullar, sunacaklar1 bagvurularin igerigine gore konsorsiyum iiyesi olarak personel ve 6grenci hareketlilik
firsatlarindan yararlanabilirler.




TANIMLAR / KISALTMALAR

Egitimin Uluslararasilasmasi: Uluslararasilagsma kavrami; ¢ok kiiltiirlii, ¢ok dilli, ¢ok dinli, ¢ok renkli bir ortamda
diinyanin her yerinde gecerli bir egitim vermek ve oradan mezun olanin da diinyanin her yerinde is bulabilmesini ifade
etmektedir. Artan sinirlar aras1 6grenci akisi ve egitim programlarina egitimin uluslararasilagsmasi denilmektedir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul gatist
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplar ifade eder.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan O0grenci ve 0gretmenlerimizin esit grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini
asmasi1 saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim
almalarinin saglanmasidir.

US: Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin bagli kurumlariyla beraber uluslararasilasmasi igin gerekli hedef, faaliyet
ve yiiriitme ilkelerinin belirlendigi Stratejik Plandir

European Skills Agenda: Avrupa Becerileri Giindemi, bireylerin ve igletmelerin daha fazla ve daha iyi beceriler
gelistirmesine ve bunlar1 asagidakileri yaparak kullanmasina yardimci olan bes yillik bir plandir.




A- ERASMUS+ AKREDITASYONU KAPSAMINDAKI AKTIiVITELER

1. Okul Egitimi Alamnda Erasmus Akreditasyonu Genel Hedef

Erasmus+ tarafindan finanse edilen Okul Egitimi hareketlilik faaliyetlerinin genel hedefi, bireylere 6grenme firsatlari
saglamak ve okullarin ve okul egitimindeki diger kuruluslarin uluslararasilasmasint ve kurumsal gelisimini
desteklemektir.

2. Ozel Amaglar

2.1.

2.2.

Ogretmenin ve 6grenmenin Avrupa boyutunu su yollarla giiclendirmek:
a) Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgorii ve demokratik katilim degerlerini tesvik etmek
b) Ortak Avrupa miras1 Ve gesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik etmek

C) Avrupa ¢apinda profesyonel aglarin gelisimini desteklemek

Okul egitiminde d0gretme ve 6grenmenin kalitesini su yollarla artirmak:

a) Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisimini desteklemek
b) Yeniteknolojilerin ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanimini tesvik etmek

c) Okullarda dil 6grenimini ve dil ¢esitliligini gelistirmek

d) Ogretim ve okul gelisiminde en iyi uygulamalarin paylasimini ve transferini desteklemek

2.3. Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina su yollarla katkidabulunmak:

a) Okullarin sinir 6tesi degisim ve igbirligine girme ve yiiksek kaliteli hareketlilik projeleri yiiriitme kapasitesini
artirmak

b) Okul egitimindeki herhangi bir 6grenci igin 6grenme hareketliligini gergekei bir olasilik haline getirmek

c) Yurtdisindaki hareketlilik donemlerinde 6grencilerin ve personelin 6grenme sonuglarinin taninmasini tesvik
etmek




B- OKUL EGITIMi ALANINDAKI ERASMUS+ AKREDITASYONU AKTIiVITE TURLERI
1. Personel Hareketliligi

» Kaurslar ve egitim (2-30)
> Isbas1 Gozlem/Egitim (2-60 giin)
> Ogretmen Gorevlendirme (2-365 giin)

Hareketlilik Tiirleri  Kuyrs ve egitimlerde kurs ticretleri katilimei basina toplamda 10 giin ile siurhidur.

Fiziksel aktivitelere ek olarak, tiim personel hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle
harmanlanabilir.

Yukarida belirtilen minimum ve maksimum stireler fiziksel hareketlilikler icin gecerlidir.

Tekirdag ili genelinde Miudiirligiimiize bagli resmi okul Oncesi, ilkdgretim veya
ortadgretim diizeyinde genel egitim veren okullarda gérev yapan yonetici ve 6gretmenler

Uygun Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan, pedagojik danigsmanlar, psikologlar ve
Katihmcilar yoneticileri, llce Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisan (Damismanlar, okul egitiminden
sorumlu yoneticiler vb.) personel,

Katilimcilarin géonderen kurulusun personeli olmasi gerekmektedir.

Uygun yerler Aktivitelerin yurt disinda bir program iilkesinde gergeklesmesi gerekir.

Yapilandirilmis kurs faaliyetine bir kurumdan en fazla 4 personel i¢in bagvuru yapilabilir.
Kursa katilacak 6gretmen ve idarecilerin en az Al seviyesinde yabanci dil belgesinin
olmasi gerekmektedir. Lise veya liniversite 0greniminde yabanci dil hazirlik smifinda
okuyan ve yabanci dil mezunu olan personelin s6z konusu durumu belgelemeleri yeterli
olacaktir. Kurslarin giinliik en az 5 saat, en az 2 farkli program iilkesinden katilimcisi olan

Basvuru Kurallar ve yurt disinda yerlesik bir kurs merkezinde gerceklestirilmesi gereklidir.

Isbas1 egitimi faaliyetine icin her akisa, kurum basina en fazla 3 personel katilabilir.

Yurt disinda 6gretmen gorevlendirmesi faaliyetine bir okuldan en fazla 1 personel icin
basvuru yapilabilir.

Daha 6nce Erasmus+ Programi’ndan yararlanmamis okul ve kurumlara, degerlendirmede

Oncelikler oncelik verilecektir.




Ogrenci Hareketliligi

Hareketlilik

Tiirleri

Uygun

katilimcilar

Uygun yerler

Basvuru
Kurallan

Oncelikler

» Okul 6grencilerinin grup hareketliligi (2-30 giin, grup basina en az iki 6grenci)
» Ogrencilerin kisa siireli 6grenme hareketliligi (10-29 giin)
» Ogrencilerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (30-365 giin)

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tiim 6grenci hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle
harmanlanabilir. Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel hareketlilik
bileseni i¢in gecerlidir.

Okul égrencilerinin grup hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup 6grencinin, baska
bir iilkedeki akranlariyla birlikte 6grenerek zaman gegirmesini kapsamaktadir. Gonderen
okuldaki 6gretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami boyunca 6grencilere eslik
etmelidir.

Okul dgrencilerinin kisa siireli 6grenim hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda
okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta staj yapmak igin yurtdisinda bir siire
gecirebilirler. Her katilimci i¢in bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Daha az
firsata sahip katilimcilar igin, gerekgelendirilirse minimum 2 giin siire ile hareketlilik
organizeedilebilir.

Okul dgrencilerinin uzun vadeli 6grenme hareketliligi: Ogrenciler, bir ortak okulda
okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta staj yapmak i¢in yurtdisinda bir siire
gecirebilirler. Her katilimer i¢in bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Tim
katilimcilara zorunlu ayrilis 6ncesi egitim verilecektir.

Tekirdag ili genelinde Temel Egitim, Ortadgretim ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ne
bagli egitim kurumlarina kayitl 6grenciler

Katilimcilarin génderen kurulusun 6grencisi olmasi gerekmektedir.

Faaliyetler, yurt disinda bir program tilkesinde gerceklestirilmelidir.

Okul 6grencilerinin grup hareketliligi, baska bir yer faaliyetin igerigi ve kalitesi ile daha
iyi gerekcelendirilmedikge, bir ev sahibi okulda yapilmalidir. Bu durumda, etkinlikler
istisnai olarak ev sahibi okulun bulundugu iilkedeki baska bir kurumda veya bir Avrupa
Birligi Kurumunun merkezinde gergeklesebilir.

Ogrencilerin grup hareketlilikleri kapsaminda akis basina 2-10 dgrenci katilabilir. Kisa ve
uzun siireli 6grenci hareketlilikleri i¢in herhangi bir sinir olmamakla birlikte okuldaki
ogrenci sayisi ile orantili bir say1 belirlenmesi tavsiye edilir.

Bir okul &grenci hareketlilikleri kapsaminda en fazla 2 farkl akisa katilabilir.

Daha once Erasmus+ Programi’ndan yararlanmamis okul ve kurumlara basvuru
asamasinda oncelik verilecektir. Ogrencilerin grup hareketliligi igin ortaokul ve liseler
uygundur. Kisa dénem ve uzun dénem Ogrenci hareketlilikleri igin ise sadece liseler
uygundur.

Zorunlu hizmet bolgesinde bulunan okul ve kurumlara basvuru asamasinda Oncelik
verilecektir.




3. Desteklenen Diger Aktiviteler

Hareketlilik
Tiirleri
Uygun
Katilimcilar

Uygun Yerler

Basvuru
Kurallarn

Oncelikler

» Davetli uzmanlar (2-60 giin)
» Ogretmen Ve egitimcilere ev sahipligi yapmak (10-365 giin)
» Hazirlik ziyaretleri

Davetli uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve Ogrenmeyi gelistirmeye yardimct
olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarim veya diger kalifiye uzmanlari
davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar okul personeline egitim verebilir, yeni
ogretim yontemleri veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina
yardimeci olabilir.

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma: Basvuru sahibi kuruluslar, yurtdisinda staj
donemi gecirmek isteyen Ogretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus
aktiviteyi olusturmak icin destek alirken, katilimcinin seyahat ve bireysel destegi gonderen
kurum tarafindan saglanacaktir (bu amag¢ i¢in Erasmus + finansmani igin bagvuru
yapilabilir.)

Hazirhik ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gergeklesmeden once ev sahibi ortaklarina bir
hazirlik ziyareti diizenleyebilirler. Hazirlik ziyaretleri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel
veya Ogrenci hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin agik bir
gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamimi ve kalitesini
iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, daha az firsat firsatlara sahip katilimcilarin
hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla ¢alismaya baglamak
icin veya daha uzun hareketlilik faaliyetleri diizenlemek i¢in hazirlik ziyaretleri organize
edilebilir. Personele kurs veya egitim faaliyeti hazirhiginda hazirlik Zziyaretleri
diizenlenemez.

Davetli uzmanlar, baska bir program iilkesinden okul egitiminde ilgili uzmanliga sahip
herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak, baska bir Program Ulkesinde bir
ogretmen egitim programindan (veya benzer bir egitim programindan) yakin zamanda
mezun olmusl ya da programa kayith olan egitmenler veya egitimciler igcin mevcuttur.

Hazirhik ziyaretleri personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

Istisnai olarak, uzun dénem dgrenme hareketliliginde yer alacak dgrenciler ve herhangi bir
faaliyet tiiriinde daha az firsata sahip katilimcilar, faaliyetleri i¢in hazirlik ziyaretlerine
katilabilirler.

Hazirlik ziyaretleri program iilkelerine yapilabilir.

Egitimde davet edilen uzmanlarin ve 6gretmenlerin yeri her zaman yararlanici kurulustur
(konsorsiyum tiyeleri dahil).

Hazirhik ziyaretleri uzun siireli 6grenci hareketlilikleri, isbasi egitimi ve Ogretmen
gorevlendirmesi hareketliliklerinden 6nce gerceklestirilmelidir.

Her kurum bir bagvuru déneminde en fazla 1 personele ev sahipligi yapabilir.

Daha 6nce Erasmus+ Programi’nda yararlanmamis okul ve kurumlara bagvuru asamasinda
oncelik verilecektir.

Zorunlu hizmet bolgesinde bulunan okul ve kurumlara bagvuru asamasinda oncelik
verilecektir.




C- TEKIRDAG iL MIiLLi EGITiM MUDURLUGU ULUSLARARASILASMA STRATEJiSi

Tekirdag Milli Egitim Miidiirligii’nlin 2021-2027 yillart arasinda siirdiirecegi Erasmus+ Akreditasyon faaliyeti
21.Y1zyil Yeterliliklerinin gerektirdigi modern egitim ortamlarinda degisime ve gelisime agik insan odakli kaliteli
egitim Ogretim imkani1 saglayan uluslararasi akredite giivenilir bir kurum olmak vizyonuna sahip kurum ve
kuruluslar1 destekleyecek sekilde planlanmustir.

Dahil etme ve ¢esitlilik konularina vurgu yapan,
e (Cevresel siirdiiriilebilirlik ve sorumluluk faaliyetlerine dahil olan,
e Dijital egitim — sanal is birligi, sanal hareketlilik ve karma hareketlilikleri icerecek faaliyetleri ile

o Erasmus+ kuruluslari agina aktif katilim genel hedeflerine odaklanan proje teklifleri konusunda caligma
yapan kurum ve kuruluglarin teklifleri oncelikli konular igerisinde yer alacaktir.
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1. Okul Egitimi Gelisim Stratejisi
1.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 2019-2023 Stratejik Plan1’nin amag ve hedeflerine iliskin genel gériiniim

asagida sunulmustur.

Hedef 1:
Ogretmenlerin, okul idarecilerinin ve difer okul personelinin lisans egitimleri siirecinde aldiklari mesleki

egitimlerinin iizerine yeni beceriler eklemelerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Hedef Tanmmi: Mesleki gelisim Ogretmenlerin hayati boyunca gerceklesen dinamik bir siirectir. Yapilan
arastirmalara gore Ogrencilerin yasam boyu 6grenim becerisi kazanmalarinda dgretmenlerin yasam boyu 6grenim
becerisi kazanmis olmalari 6nemlidir. Mesleki bir diger deyisle akademik anlamda desteklenmis 6gretmen, sinif
yonetiminde kendisini daha yetkin hissetmekte ve bdylelikle “yasam boyu 6grenme ilkesini” benimsemis daha
donanimli 6grenciler yetistirebilmektedir. Yine, okul idaresi tarafindan mesleki gelisimi desteklenen dgretmenler,
daha kolay bir sekilde mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalara ve etkinliklere (seminerler, konferanslar, egitimler,
lisansiistli egitim vb.) katilabilmektedir. Mesleki gelisimi desteklenmeyen 6gretmenlerin ise meslegine daha ¢ok

yabancilastigin1 gosteren bir¢cok arastirma yapilmustir.

Uygulama Siireci: Bu siirecte hedef kitle 6gretmen, idareci ve diger okul personelidir. Hedef kitlenin fiziki
hareketlilikler ya da sanal uygulamalar oOncesinde desteklenmesinden ve sonrasinda izlenmesi ve
degerlendirilmesinden Erasmus Koordinasyon Kurulu sorumlu olacaktir. Ayni Kurul, kazanimlarin siirdiiriilebilir

olmasi i¢in katilimcilarin Avrupa agina katilimlarini da tesvik edecektir.

Zamanlama: Erasmus Plan, toplamda 5 yili kapsayan hedef odakli bir siiregtir. Bahse konu olan 5 yillik siiregte
mesleki gelisimi desteklenen 6gretmenlerin yetistirdigi 6grencilerin puanla 6grenci alan bir iist egitim kurumuna
gegme, ise baglama, yeni bir egitime bagvurma siiregleri takip edilerek 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yapilan
yatirimin iilkemizin gelecegini olusturan genclerin donanimi ilizerindeki etkisi de niteliksel yontemlerle takip

edilecektir.

Ol¢me ve Degerlendirme: Ogretmen ve idarecilerin gosterdikleri mesleki gelisim ve bu gelisimin 6grencilere
aktarimi olabildigince nitel bir Slgme-degerlendirme siirecine tabi tutulacaktir. Burada niteliksel arastirma
yontemleri uygulanacaktir. Yar1 yapilandirilmis 6lgme degerlendirme teknikleri ile Ogrencilerin akademik
basarilari, okula aidiyet duygulari, devamsizlik ve erken okul terk durumlari ile disiplin vakalar1 ve ise baglama
stireleri Ol¢iilecek, ardindan mesleki gelisimi bu proje kapsaminda desteklenmeyen Ogretmenlerin yetistirdigi
ogrencilerden olusan kontrol grubu ile sonuglart karsilastirilacaktir. Ogretmenlerin meslege yabancilasma
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla proje oncesi ve sonrasinda Otrar ve Kihr1 (2016) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenler Icin Meslege Yabancilasma Olgegi” kullamlacaktir. 68 maddeli ve 5 dereceli Likert tipi olgek;

giigsiizliik, anlamsizlik, kuralsizlik, yalitilmislik ve kendine yabancilasma olmak iizere 5 alt boyuttan olusacaktir.
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Hedef 2:

Yeni teknoloji ve yenilik¢i yontemlerin egitimde kullaniminin tesvik edilmesi ile egitim igeriklerinin ve araglarinin

zenginlestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Hedef Tamm: Covid-19 pandemi siireci ile hiz kazanan egitimde dijitallesme birgok firsati da beraberinde
getirmistir. Bu firsatlarin egitim sistemine olumlu katki verebilmesi i¢in 6zellikle 6gretmenlerin dijital egitime adapte
olmasi onem arz etmektedir. Son yillarda yapilan yatirimlar ve egitimlerle 6zellikle Web 2.0 araglari, STEAM,
Kodlama alanlarinda 6gretmenlerin teknolojik bilgi ve becerilerinde olumlu gelismeler yasanmistir. Bu kapsamda
ilimizde 11 okulda MEB sartnamelerine uygun tasarim ve beceri atolyeleri kurulmustur. Yerel diizeyde
gerceklestirilen egitici egitimleri ve igerik gelistirme siiregleri heniiz cok yenidir ve bu nedenler bahse konu atdlyeler
temel yeterlilikler ve capraz becerilerin gelistirilmesini saglayacak nitelige heniiz ulastirilamamistir. Akreditasyon
stirecinde Ogretmenlerin teknolojik bilgi ve becerileri desteklenirken, dijital egitime uygun interaktif igerik

geligtirmeleri igin gerekli egitimler verilecektir.

Uygulama Siireci: MEB sartnamelerine uygun olarak donatimlar1 yapilan TBA’larda gérev yapan 6gretmenler bu
hedefte oncelikli hedef kitle olacaktir. Hedef kitlenin fiziki hareketlilikler ya da sanal uygulamalar Oncesinde
desteklenmesinden ve sonrasinda izlenmesi ve degerlendirilmesinden Erasmus Koordinasyon Kurulu sorumlu
olacaktir. Katilimcilarin elde ettikleri kazanimlarin kalic1 ve siirdiiriilebilir olmasi adina dijital egitim igerikleri ve
etkinlikleri gelistirmeleri ve bunlar atdlyelerde uygulamalar1 beklenecektir. Bu siirec, Erasmus ilce Temsilcileri
onciliigiinde okullarda olusturulan Erasmus Proje Ekipleri isbirliginde takip edilecektir. Ortaya ¢ikan STEAM,
Kodlama, Maker temelli icerikler EBA {izerinden ilgili taraflarin hizmetine sunulacaktir. Elde edilen bilgi ve
deneyimlerin yayginlastirilmasi adina da lokasyon olarak ulasimi kolay olan tiirdes okullar belli bir planlama
dahilinde bu atolyelerde etkinlikler yapabilecektir. S6z konusu planlama Erasmus Koordinasyon Kurulu’nun insiyatif

ve sorumlulugunda gerceklestirilecektir.

Zamanlama: Erasmus Plan cergevesinde gergeklestirilen ¢alismalarin yeterliligini ve niteligini 6lgmek igin kisa
vadeli bir 8lgme ve degerlendirme siireci isletilecektir. Ogretmenlerin sinif ydnetiminde kullandig1 dijital araglar,
ders takibini sagladiklari web 2.0 araglar1 hakkinda 6gretmenlere diizenli olarak konsiiltasyon hizmeti verilecektir.

Her 6 ayin sonunda 6gretmenlere yeni bir dijital becerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Olcme ve Degerlendirme: Dijital yeterliliklerin artirilmasi planlanan &gretmenler grubuna oncelikle web 2.0
araglarmi ve STEAM yéntemlerini ne kadar bildiklerini belirlemek amaciyla bir &n test uygulanacaktir. On testin
sonucunda kisilere bireysel raporlama yapilacak ve ara hedefler belirlenecektir. Ara hedeflere ulasilmasi konusunda
Ogretmenlere bireysel mentorliik hizmeti verilecek ve her 6 ayda bir bireysel ilerlemeleri ara degerlendirme testleri

ile dl¢iilecektir.
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Hedef 3:

Ogrenci ve dgretmenlerin dil gelisimini destekleyerek anahtar yeterliliklerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Hedef Tanmimi: Erasmus projeleri, Avrupa’daki okullar arasinda ortaklasa isbirligi aktivitelerini tesvik ederek
egitimde kaliteyi gelistirmeyi hedeflemekte; ekip calismasi, sosyal iligkiler, proje etkinliklerini planlama ve listlenme
ile bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminda 6grenci ve 6gretmenlerin yetenek edinmelerine yardimci olmakta
ayrica farkli iilkelerdeki 6grenci ve 6gretmenlere ortak ilgi alanindaki konularda birlikte calisma firsat1 saglayarak
yabanci dil kullanimina imkan vermektedir. Bu kapsamda projeler vasitasiyla olusturulacak isbirligi ve bunun
stirdiiriilebilirligi, Avrupalilagsma, diinya vatandaslig bilinci kazanma; katilimeilarin mesleki bilgi ve becerilerinin,
sosyal beceri ve kisisel sorumluluklarinin artmasi ve yabanci dil yeterliliklerinin gelismesi agisindan énemlidir. ikinci
bir dili 6grenen 6gretmenler kiiresel diinya vatandasi olma yolunda adim atacaklar, hem kendi mesleki gelisimlerini

hem de 6grencilerinin vizyon sahibi olabilme becerilerini destekleyeceklerdir.

Uygulama Siireci: Avrupa Birligi tarafindan her vatandasin toplumdaki degisikliklere uyum saglamasina imkan
tantyan 8 Anahtar Yeterlilik belirlenmistir. Bu anahtar yeterlilikler kigisel gelisim ve kalkinma, ¢aligma yasami,
egitim ve yeni seyler 6grenmek i¢in 6nemlidir. Egitim goren ¢ocuklarin bir iist 6grenime donanimli gegebilmeleri
icin, genglerin yetiskin hayatina hazirlanabilmeleri i¢in, yasga biiyiik olanlar ve yetiskinlerin ise bilgi birikimlerini
hayat boyu 6grenme kapsaminda devamli olarak iyilestirebilmeleri i¢in bu anahtar yeterliliklere (Anadilde Iletisim,
Yabanci Dilde Iletisim, Matematik- Fen ve Teknolojide Temel Yeterlilikler, Dijital Yeterlilik, Ogrenmeyi
Ogrenmek, Sosyal ve Yurttaslik Yeterliligi, Girisim ve Girisimcilik Anlayis1, Kiiltiirel Biling ve Ifade) sahip
olmalar1 gerekir. Bu dogrultuda katilimcilarin dil yeterliliklerinin iyilestirilmesi ve ilintili olan diger anahtar
becerileri de elde etmeleri hedeflenmektedir. Birinci 6ncelik olan yabanci dil yeterliliginin artirilmasi Yabanci Dil
Hazirlik Plani’nda da ayrintili olarak agiklandigi gibi sistematik olarak ele alinacak, katilimcilarin iletisime agik ve
hazir hale getirilebilmeleri i¢in mevcut imkanlar seferber edilecektir. Burada, Halk Egitim Merkezlerinden,

hareketliliklere katilacak dgrencilerin dil 6gretmenlerinden ve Erasmus Proje Ekiplerinden destek alinacaktir.

Zamanlama: Midiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan Erasmus Plan, toplamda 5 y1li kapsamaktadir. Bu siire¢ hedeflere
nihai olarak ulasilip ulagilamadigini ortaya ¢ikaracak bir zaman dilimidir ancak yapilan ¢alismalarin yeterliligini ve
niteligini 6lgcmek icin daha kisa vadeli bir 6lcme ve degerlendirme siireci isletilecektir. Bir dilin &grenilip
Ogrenilmedigini anlayabilmek adia 6 ayda bir 6gretmenler dil testine tabi tutulacak ve her 6 ayda bir, bir 6nceki

notlarindan daha yiiksek not almalar1 beklenecektir.

Olcme ve Degerlendirme: Avrupa genelinde konusulan dillerinin gogunun A1, A2, B1 ve B2 diizeyini 6lgen testleri
mevcuttur. Proje kapsamina alinan 6gretmenlerin ilgili dilden Al diizey testini On test olarak almalar1 saglanacak,
ardindan 6 ayda bir dil 6grenimindeki ilerleme siiregleri takip edilecektir. Istenilen yeterlilige ulasamayan
ogretmenlere ekstra dil egitimi verilecektir. Ogretmenlerin dil gelisimine paralel olarak dgrencilerin de yabanci dil
basar1 ortalamalarmin il genelinde artis gdstermesi beklenmektedir. Ogrencilerin dil gelisimin 6l¢iimii basar

ortalamalar1 ve dil puanlari ile gergeklestirilecektir.
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Hedef 4:

Okullarin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme kapasitelerini artirip yliksek kalitede hareketlilik projeleri ile

Avrupa agina katilimlar1 amaglanmaktadir.

Hedef Tanimi: Yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik durumlar1 dikkate alinmaksizin herkesin nitelikli egitime erismesi
biiyiik onem arz etmektedir. S6z konusu egitimin niteligini olumlu yonde etkileyen unsurlardan biri de miifredatlar
arasi1 igbirligini, yaraticilig1 ve yenilik¢i 6grenme yaklasimlarmi tesvik eden, egitim kurumlari arasi stratejik ve
yapilandirilmis isbirligini giiglendiren sinir Stesi degisim ve hareketlilik projeleridir. 11 bazinda sayisal verilere
bakildiginda son ii¢ y1lda KA101 ve KA229 alanlarinda toplam 13 hareketlilik projesinin kabul edildigi ve sinirl
sayida katilimei ile arzu edilen ulus 6tesi igbirligini saglayabilen okul sayisinin genel toplam i¢inde ¢ok sinirlt kaldigi
goriilmektedir. Halbuki ki egitimin okulunun sinirlarinin ¢ok daha 6tesinde oldugunu fark eden ve deneyimleyen
ogrencilerin gelecek hakkindaki hayalleri ¢ok daha somut olmakta ve bu dgrencilerin vizyon sahibi olma yolunda

attiklar1 adimlar daha kalici bir hale gelmektedir.

Uygulama Siireci: Erasmus akreditasyonun belki de en 6nemli firsatlarindan biri olan bu hedefe ulasilmasi
durumunda Tekirdag MEM’in hem kurumsal Avrupa networkii gelistirilecek hem de okullarin aktif olarak bu
networklere dahil edilmesi saglanacaktir. Hedef kitlenin fiziki hareketlilikler ya da sanal uygulamalar sayesinde
meslektaglar1 ve paydaslar ile Avrupa genelinde elde ettigi isbirligi ve calisma imkanin siirdiiriilebilirligi igin basta
E-Twinning platformu olmak iizere Erasmus araglari etkin olarak kullanilacaktir. Bu siirecin takibi Erasmus

Koordinasyon Kurulu nezaretinde Erasmus ilge Temsilcileri tarafindan takip edilecektir.

Zamanlama: Proje kapsamina dahil edilen 6grencilerle yari yapilandirilmig 6lgme degerlendirme teknikleri ile
miilakatlar yapilacak, gelecege doniik hayalleri, diinyay1 yorumlama bigimleri sorgulanacaktir. 6 ayda bir 6grencilere
0z kavram Olcegi, kendini degerlendirme envanteri gibi psikometrik ozellikleri yeterli 6lgekler uygulanarak
ogrencilerin bagka iilkelerdeki egitim sistemine déhil olma siireglerinin kendilerine yaptiklar egitim yatirimlarinin

tizerindeki etkisi incelenecektir.
Ol¢me ve Degerlendirme: Ogrencilere 6 ayda bir 4 dereceli likert tipli 6lcek olan "kendini degerlendirme envanteri"

ve evet/hayir siklarindan olusan "Piers-Harris Oz Kavram Olgegi" uygulanacaktir. Ogrencilere 6 ayda bir

uygulanacak bu 6lgeklerden her seferinde bir 6ncekine gore daha ¢ok puan almalar1 6ngdriilmektedir.
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Hedef 5:

Ogrencilerin 6grenme hareketliliklerine aktif katihmini saglayarak; onlar1 akademik, kiiltiirel ve sosyal acidan

destekleyip Avrupa vatandasi nitelikleri ile donatmak amag¢lanmaktadir.

Hedef Tanimi: Mevcut imkanlar en etkin sekilde kullanarak 6rgiin egitimin her kademesindeki 6grencinin ulusal
ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglarla donatilarak yeterli seviyede yabanc dil bilgisiyle bir
ist 6grenim kurumuna gecebilmeleri kurumuzun gerceklestirmeye gayret ettigi 6nemli hususlardan biridir.
Ogrencilerin 6grenme hareketliligine katilimi; onlarm hem derslere hem de sosyal faaliyetlere olan ilgilerini
artirmakta, kendilerini ifade edebilecek iirlinleri ortaya koymalarina imkan vererek 6zgiivenlerini gelistirmekte bu
da hem okula aidiyetlerini hem de akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir. Farkli tilkelerde ve farkli
okullardaki egitim yontemlerini 6grenen 6grencilerin kendi okullarinda da daha yenilik¢i olduklari su ana dek yapilan
Erasmus 0grenci hareketliliginde gozlemlenmistir. Ancak son 3 yillik verilere bakildiginda il genelinde tiim Erasmus

programlarinda toplam 404 6grencinin yurtdist hareketliliklerine katildig1 goriilmektedir.

Uygulama Siireci: Ogrencilerin 6grenme hareketliliklerine aktif katilimini saglayarak; onlari akademik, kiiltiirel ve
sosyal agidan destekleyip Avrupa vatandasi nitelikleri ile donatabilmek adina Erasmus Proje Ekipleri ve proje
kapsamindaki okul 6gretmen ve idarelerinin isbirligi saglanacaktir. Ogrencilerin varis dncesi, varis sirasinda ve
sonrasinda her anlamda hazir hale getirilebilmesi i¢in kendilerine mentdrliik hizmeti saglanacaktir. S6z konusu
hizmet, hareketlilige katilacak bir 6gretmen/idareci tarafindan istlenilecek, bu hizmeti vermeye uygun bir
dgretmenin/idarecinin olmamasi durumunda ise Erasmus Ilge Temsilcisi gerekli destegi saglayacak uygun kisiyi
stirece dahil edecektir. Bu hedefe tam anlamiyla ulasilabilmesi i¢in 6grencilerin hazirbulunusluk ve motivasyon

diizeyleri en list seviyede tutulacaktir.

Zamanlama: Proje kapsamina alinan tiim 6grencilerin akademik basarilari, okula devam durumlari 6 ayda bir takip
edilecektir. Bu kapsamda ogrencilerin ders basarilarinin artmasi, devamsizliklarinin azalmasi, miifredat dis1 ve

goniilli stajlarin sayisinin ¢ogalmasi beklenmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme: Ogrencilerin proje etkinliklerine katilim 6ncesi ve sonrast durumlarim tespit etmek igin
on test-son test, tutum dlcekleri ve dgretmenlerin kendi gdzlemlerinden yararlanilacaktir. Ogrencilerin ara karneleri,
derslere devam durumlari, miifredat disi calismalara ve goniillii staj etkinliklerine katilimlar1 Erasmus hareketlilik ve

etkinliklerinin hedef kitle lizerindeki etkisini ortaya ¢ikaracaktir.

Not: Miidiirliigiimiizce, Erasmus Plan’da yer alan hedeflerin kapsam ve iceriginde degisiklik yapilmasi durumunda,

planin giincel hali esas alinacaktir.
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D- OKUL VE KURUMLAR iCIN BASVURU USULLERI

1. Basvuru Oncesi Kayit

1.1.EU Login Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus Akreditasyonu kapsaminda personel ve dgrenici hareketlilik basvurusu
yapacak kurumlarimizin, dncelikle Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine bireysel olarak kaydolmalarive EU
Login (eski adiyla ECAS) kullanici hesab1 edinmeleri gerekmektedir. EU Login hesabiniz mevcut degilse liitfen once
kaydolunuz: http://bit.ly/1eQkFOO

1.2. OID Nedir? OID Nasil Alinir?

Hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek isteyen tiim kurumlarimizin; Avrupa Komisyonu Kurum Kayit Portalina kayit
yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik numarasi (“Organisation ID”) almak zorundadir.

“Organisation ID” almak i¢in izlenmesi gereken adimlar:

e  Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kayit olunmali ve bir EU Login hesab1 olusturulmalidir:

e EU Login Web Sayfas1 (https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cqgi)

e  Kurum Kayit Portalina girig yapilarak basvuru yapacak kurum adina “Organisation ID” alinmalidir:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation

e  Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni1 Portal’a kurum adina onaylanmus tiizel kisilik formunun
eklenmesi de zorunludur:

e  Tiizel Kisilik Formu (https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities en)

1.3. Basvuruda Gerekli Belgeler ve Genel Kurallari

Turnaportal’da yer alan ilanda istenilen kanitlayici belgelerin sisteme yiiklenmesi gereklidir aksi durumda eksik
belge olarak degerlendirilecektir.
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1.4. Basvuru Basamaklan

1.4.1. Basvurular TURNAPortal adresinden yapilacaktir.

1.4.2. Bagvuru formlar1 kurum miidiiri tarafindan doldurulmalidir. Kurum miidiirii Turna Portal sistemine kendi

e-devlet bilgileri ile giris yapmalidir.

1.4.3. Turna sisteminde proje hesap yetkilisi olmayan Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda goérevli olan

okul mudirlerinin  sisteme  kurumsal

saglayabilmesi ve  konsorsiyum  bagvurusu

gerceklestirebilmesi igin e-devlet araciligiyla sisteme giris sagladiktan sonra bireysel hesabinda yer
alan Personel Bilgileri alaninda personel bilgisi ekle butonuna tiklanir ve personel bilgisi ekleme

islemi gerceklestirilir.

Bireysel =
_ Kisisel Bilgiler Egitim Bilgileri
B sasvurular
@  THY Indirim Kodu Onaylanan Personel Bilgisi
*]  Veli Giri

Unvan

Ogretmen

Gérev

Ogretmen

Onay Bekleyen Personel Bilgisi

¥, MEB Bilgi Guncelle

Brans

Bilisim Teknolojileri

Kurum

SAMSUN il Milli Egitim Madarlaga

1.4.4. Yukarida yer alan islemler tamamlandiktan sonra Turna sisteminde hesap yetkilisi olmayan

personellere sisteme girdiginde Kurumsal hesap meniisii goriintiilenir.

1.4.5. Milli Egitim Midirliklerinde yer alan personeller Turna sisteminde kurumsal hesap yetkilisi olarak
atandiktan sonra sisteme giris yapildiginda kurumsal alami agilacak ve buradan giris gergeklestirilir.
Konsorsiyum iiyesi bagvurusu kurum miidiiriiniin kurumsal hesab ile yapilmalidir.

Baglantili Hesaplar

B Kurumsal ) Bireysel

e Proje Sektérii

= Proje Tiirli

Girig

o THY PROMOCODE KULLANIM KOSULLARI, BASVURU

ADIMLARI VE KILAVUZLAR
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1.4.6.

1.4.7.

1.4.38.

Kurumsal penceresindeyken, “Kurum” se¢imi yapildiktan sonra “Proje Sektorii” alaninda Okul
Egitimi (SCH) alani seg¢ilir.

Kurum se¢imi ve Proje Sektdrii secimi yapildiktan sonra Giris butonuna tiklanir. Giris butonuna
tikladigimizda kurumunuzun segtiginiz proje tiiriine ait ilan, bagvuru ve Turna Proje bilgilerinin yer
aldig1 ana sayfa meniisiine yonlendirme yapilir.

Turna Portal sistemine girildiginde sol tarafta bulunan meniiden “Konsorsiyum Basvuru” boéliimiine
tiklanir.

flanlar boliimiinden:

Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii 2025 Yih Okul Egitimi Konsorsiyum Bagvurusu ilanina tiklayarak

veya

https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/konsorsiyum/basvuru/list?ilanGuidld=0528af28-0e56-46eb-b786-

f09607641a8c&ilanGuidAnahtar=1917c597-fd9c-442e-acef-878401b57717 baglanti linki iizerinden direkt

basvuru yapilabilir.

1.4.9.

Basvurunuzu, Eramus Akreditasyon Basvuru Rehberi’ne uygun yaptiginizdan emin olunuz.

Bagvuru formu temel olarak 3 béliimden olusmaktadir:

1. Boliim: Okul/kurum bilgileri

2. Boliim: Okul/kurumun proje deneyimi ve personel yeterlilikleri
3. Boliim: Ihtiyag Analizi

4. Boliim: Beyan ve Onay

Not: Okulunuzun eTwinning Avrupa Kalite Etiketi yok ise liitfen ilgili alana “Kalite Etiketimiz Yoktur”

ibaresi olan evraki pdf formatinda sisteme yiikleyiniz.

Basvurunuzun gegerli olmas i¢in biitiin boliimler tamamlandiktan sonra “GONDER” butonuna basarak basvuru
isleminizi tamamlamaniz gerekmektedir.

1.5. Kontrol Listesi

Kontrol Listesi

Tekirdag il MEM Erasmus Okul Egitimi Konsorsiyum Projesi igin bagvuru formu doldurulmustur.

Bagvurumuz Tekirdag Erasmus Akreditasyonu Basvuru Rehberinde belirtilen uygunluk kriterlerini
kargilamaktadir.

Bagvuru formundaki tiim ilgili alanlar doldurulmustur.

Program rehberinde yayimlanan bagvuru son tarihine uygun basvuru yapilmistir.

Bagvuruda yer alan bilgiler tarafiimzca girilmistir.
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https://turnaportal.ua.gov.tr/kurumsal/konsorsiyum/basvuru/list?ilanGuidId=0528af28-0e56-46eb-b786-f09607641a8c&ilanGuidAnahtar=1917c597-fd9c-442e-acef-878401b57717

E- DEGERLENDIRME

1. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Secim Siireci

Basvurularini yapan okul ve kurumlarimizin bagvurular1 Erasmus Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.
Erasmus Koordinasyon Kurulu iiyeleri; konusunda uzman, daha 6nce hareketlilik projelerinde yer almis, proje yazma
ve yiiriitme konularinda deneyimli, yurt dis1 isbirlikleri bulunan personel ve yoneticilerden olusacaktir.

Okul ve kurumlardan gelen her bagvuru, Uluslararasilagma Stratejisi hedefleri ¢ercevesinde, belirlenen konular ve/veya
oncelikli alanlar kapsaminda degerlendirilecektir. Bagvuru yapan okul/kurumun puani; bagvuru formunda alinan puan
ve Erasmus Koordinasyon Kurulu degerlendirmesi sonucu belirlenecektir. Puana goére siralama yapilarak o yil i¢in
planlanmus hareketlilik kotas1 kadar okul/kurum belirlenecektir.

Basvurularin kalitesi asagidaki kriterlere gore degerlendirilecektir.

Ayni ¢agr1 donemi i¢in belirlenen hareketlilik sayilarindan daha fazla bagvuru olmasi durumunda, bagvurular aldiklar
puanlarin ortalamasina gore biiyiikten kii¢iige dogru siralanir. Cagri dénemi igin belirlenen hareketlilik sayisi sinir1
i¢inde kalan kurumlar Konsorsiyum Uyesi olarak belirlenir.

(A) Béliimii (B) Boliimii Puan

Bagsvuru sahibinin Erasmus+ deneyimi (yok ise),

hizmet bolgesi, Etwinning, TUBITAK gibi
projelerdeki deneyimi ve varsa Tasarim ve Beceri 30
Atolyelerindeki caligmalari

Bagvuru Sahibinin Profili

Konsorsiyum {iyeligi ile ulagilmak istenen
hedefler, bu hedeflerin bagvuru sahibinin profili,
Hedefler ve Hedef Analizi okulun ihtiyaglar ve Konsorsiyum 30
Koordinatoriiniin  Erasmus Plan Hedefleri ile
uyumu, hedeflerin 6lge-degerlendirme siireci

Belirlenen hedeflere ulagmak igin
gerceklestirilecek faaliyetler, faaliyetler

Faaliyet Plan1 ve Tasarim sonunda elde edilecek kazanimlarin egitim 30
sistemine ve siuf ortamima entegrasyonu,
faaliyetlerin izleme-degerlendirme siireci

Bagvurunun genel olarak Erasmus Kalite
Yonetim Plam Standartlari'na uygunlugu, okulun kurumsal 10
kapasitesi ve hareketlilige dair hazirlik siireci

Not: Ayrintili puanlama turnaportal’da yer alan ilgili ilanda mevcuttur.
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2. Basvurularin Kabulii ve ilam

Bagvurular, yukarida belirtilen Kriterlere gore degerlendirilecektir. Desteklenmesi uygun bulunan katilimei kurumlar, Ulusal
Ajansin hareketlilik projeleri sonuclarini duyurmasinin ardindan Miidiirliigiimiiz tarafindan ilan edilecektir.

3. Sozlesmelerin imzalanmasi

Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve bagvurular1 uygun bulunan katilime1 kurumlar arasinda ortaklik sdzlesmesi
imzalanir.

Konsorsiyum iiyesi kurumlarla Miidiirliiglimiiz arasinda sézlesme imzalanmadan 6nce katilime1 kurumlarin basvurulari
kapsaminda yaptiklar1 harcamalar uygun harcama degildir. Yararlanict kurumun sézlesme oncesinde yapacagi harcama
ve giderlerden Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii sorumlu tutulamaz.

4, Calisma Takvimi

Tarih Faaliyet
17 Aralik 2024 *Bagvuru ilaninin yayimlanmast
17 Ocak 2025 Saat: 23:59 Bagvuru ilanin sona ermesi

**Aday Konsorsiyum iiyesi okul/kurumlarin belirlenmesi ve Tiirkiye Ulusal

19 Subat 2025 .
Ajansi’na bagvuru yapilmasi

- ***Sonuclarin Duyurulmasi ve Ortaklik Sézlesmelerinin imzalanmasi

- Yararlanicilarin Segilmesi (Ogrenci, 6gretmen)

- Hareketliliklerin Baglangici

- Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

- Raporlama Siireci

*Bagvurular, turnaportal.ua.gov.tr adresinde yer alan “Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2025 yili Okul Egitimi Konsorsiyum
Bagvurusu” ilanina elektronik ortamda yapilacaktir.

**Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii niin konsorsiyum iiyesi olarak okul/kurumlar adina bagvuru yapmasi, bagvurusu
yapilan tiim okul/kurumlarin konsorsiyumda yer alacagi anlamina gelmemektedir. Konsorsiyum iiyelerinin ve hareketlilik
sayilarinin belirlenmesinde yetkili kurum Tiirkiye Ulusal Ajansi’dir.

***T{irkiye Ulusal Ajansi tarafindan bagvuru sonuglarinin agiklanmasi ve devamindaki siirecin isleyisi ile ilgili bir

takvim olmadigi i¢in takvimlendirme yapilamamaktadir. Siireg ile ilgili bilgilendirme Mudirligimiiz Ar-Ge Birimi
tarafindan yapilacaktir.
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5. Goruniirliikk Kurallar

Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Erasmus+ Konsorsiyum Hareketlilik programlarina dahil olan katilimc1
okullar, faaliyetlerini kendi sosyal medya kanallari, yazili ve gorsel basin ve posta yoluyla duyuracaktir. Bununla
birlikte katilime1 kurum; gerceklestirilen faaliyetlerini Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii sosyal medya kanallarin
kullanarak yayginlastirilmasi konusunda isbirligi yapar ve katki saglamay:1 taahhiit eder.

Kurumlar dijital platformlarda Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin Erasmus+ Konsorsiyum Hareketlilik
faaliyetleri i¢in tamimlanan goriinlirlik materyallerini tiim yayginlastirma kanallar1 {izerinde kullanmasi
gerekmektedir.

Bunlar;
*Mail

*X
*Instagram sosyal medya platformlar1 Tekirdag Milli Egitim Midirliigi Erasmus+ Konsorsiyum hareketlilik
faaliyeti i¢in olusturulmus kanallardir.

Katilimer kurum basili materyal hazirlarken, Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii Erasmus+ Konsorsiyum
hareketlilik faaliyetleri i¢in tasarlanan logo ve gorsel materyal kullanimini taahhiit eder.

Ayrica, okul/kurumlar yapmis oldugu tiim alt programlarda bulunan yerel, bolgesel ve uluslararasi faaliyetlerde elde
edinilen kazanimlarin;

*Personel ve dgrencilere,

*Okul/kuruma,

*Bolgede bulunan diger okul/kurumlara,

*Ulusal bazda ve AB diizeyinde ilgili tiim ortaklarina saglayacagi katkilar1 hedef kitle ve paydaslarina (Ulusal ve
AB diizeyinde) yayginlastirmay: taahhiit eder.

Not: Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans’mn Erasmus+ 2025 Basvuru Dénemi
icinde yapacagi degisiklikleri bu rehber i¢in uyarlama hakkina sahiptir. Bu rehberde deginilmemis konularda ya da
rehber ile ¢elisen noktalarda Erasmus+ Programi Rehberi (2021-2027) esas alinacaktir.

Bilgi ve sorulariniz igin: arge59@meb.gov.tr / tekirdagarge59@gmail.com
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